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ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]об оказании материальной помощи
работникам  ГУО «Новосёлковская средняя 
школа Пружанского района» на 2024 год

Положение об оказании материальной помощи ГУО «Новосёлковская средняя школа Пружанского района» (далее – Положение) устанавливает порядок и условия оказания материальной помощи работникам в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» с 1 января 2021 года. Положением определены периодичность и источники выплаты материальной помощи. 
Положение утверждается приказом директора и согласовывается с профсоюзным комитетом профсоюзной организации. 
На оказание материальной помощи направляются бюджетные средства, средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности, а также средства из иных источников, не запрещенных законодательством.
Средства на оказание материальной помощи определяются в размере 0,3 среднемесячной суммы окладов работников.
Оказание материальной помощи производится работникам (в том числе и находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет) в следующих случаях и размерах: 
1. при пожаре, аварии, катастрофе, стихийном бедствии – до 20 б.в.
2. при похоронах близких родственников (родителей, детей,    
мужа/жены) – 10 б.в.; родных братьев и сестёр работников до 5 б.в.
3. при продолжительной болезни (месяц и более) – 5 б.в.
4. в связи с рождением ребёнка– до 3б.в., 
5. в связи с юбилейными датами 40, 50, 60, 70, 80-летием – до 3б.в.
6. в связи со вступлением в первый брак – до 3б.в.
7. в связи с наступлением пенсионного возраста и прекращением 
трудовых отношений в учреждении – до 3 б.в.
8. на оплату части стоимости путёвки для оздоровления детей в 
загородных оздоровительных лагерях – 50% от стоимости путёвки,
9. на оплату части стоимости путёвки для оздоровления или лечения  в 
санаториях – 30% от уплаченной суммы
10. многодетным и малообеспеченным семьям работников образования 
в подготовке их детей к новому учебному году в размере - до 3-х    
базовых величин на одного ученика (при наличии денежных средств).

При наличии экономии фонда материальной помощи в конце календарного года производится её распределение между работающими поровну.

Данное Положение действует по 31.12.2024 года включительно

СОГЛАСОВАНО
Протокол заседания профсоюзного комитета
от 03.01.2024 № 1
